(Allegato 1)


SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

“Villa Ardesia”
ENTE

1) Ente proponente il progetto:

	Società Cooperativa Sociale Socio-Sanitaria GENESI 



2) Codice di accreditamento:


3) Classe di iscrizione all’albo:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del  progetto:

	Villa Ardesia –Pace del Mela


5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

	Settore Assistenza -  Area: A06 Disabili


6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili:

	Il Distretto Socio-Sanitario n.27, che comprende i Comuni di Milazzo (capofila), Pace del Mela , Torregrotta, Santa Lucia del Mela, San Filippo del Mela, Gualtieri Sicaminò, San Pier Niceto, Condrò, Monforte San Giorgio, Valdina, Roccavaldina, Venetico e Spadafora, conta circa 78.000 abitanti, distribuiti su un territorio per la maggior parte pianeggiante ed affacciantesi sul mare. La popolazione, che si caratterizza per una prevalenza del sesso femminile ( + 2500 unità ), è maggiormente concentrata nel Comune di Milazzo, i cui 33.000 abitanti circa rappresentano il 42% dell'intero Distretto. 

GENESI è una cooperativa sociale che dal 1988 porta avanti interventi riabilitativi e psico-pedagogici in favore di soggetti con problemi neuro-psichici e ritardo mentale, finalizzati anche all’inserimento lavorativo e al miglioramento della qualità della vita.

La Cooperativa Sociale Genesi, a mezzo del Consorzio Diapason convenzionato con la A.S.L. n° 5 di Messina per la gestione di progetti riabilitativi, è impegnata da alcuni anni in progetti di riabilitazione psicosociale che coinvolge, nella maggioranza dei casi, soggetti provenienti dall’Ospedale Psichiatrico “Mandalari” di Messina. 

Tali pazienti vengono ospitati in Strutture Abitative Riabilitative (St.A.R.), situate nella provincia di Messina. 

La Cooperativa si occupa della gestione logistica delle ville mettendo a disposizione personale selezionato e realizza progetti a carattere risocializzante. 

 


7) Obiettivi del progetto:

	Dal 2000, la Cooperativa Sociale GENESI gestisce una Struttura Abitativa Riabilitativa (St.A.R.) per disabili psichici e/o sensoriali a Pace del Mela (ME), autorizzato al funzionamento dalla ASL n° 5 della Provincia di Messina e denominata “Villa Ardesia”. 
Con riferimento agli obiettivi specifici di un progetto riabilitativo per disabili psichici, l’apporto di questi volontari consentirà:

· dal lato dell’utente, un rafforzamento della rete sociale che si tenta di creare;

· dal lato dell’operatore, il ruolo dei volontari andrà a supportare la loro attività con le modalità che saranno esplicitate nel successivo punto 8.


8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

	Il progetto d’impiego dei volontari in una Struttura Abitativa Riabilitativa per disabili psichici, nasce dall’esigenza di ricercare comuni procedure di interventi riabilitativi per Cooperative sociali, che si trovano di fronte alla necessità di migliorare la qualità della vita a soggetti disabili psichici fisici e/o sensoriali.

L’attuazione di un insieme di procedure che hanno come scopo finale il raggiungimento di un cambiamento, dovrebbe sempre prevedere la possibilità di raccogliere dei dati, di verificarli e di confrontarli in vari contesti, in modo da garantire una qualche validità.

L’obiettivo del progetto, sotto il profilo dei volontari in servizio civile è anche quello di imparare ad autovalutarsi.

Tale progetto passa attraverso la:

· acquisizione di abilità necessarie alla cura della propria persona;
· sviluppo dell’autonomia personale;
· acquisizione di abilità e comportamenti socialmente competenti. 

Ribadendo bene il concetto che, tale progetto socio-riabilitativo ha senso e efficacia solo se calibrato sul desiderio e le aspettative del soggetto disabile, si passerà a descrivere la metodologia d’intervento mirata al raggiungimento degli obiettivi prefissati..

ATTIVITA’ DEL PROGETTO

In questo contesto il progetto punta l’attenzione su due aree di performances che sono:

1) le attività di vita quotidiana;

2) le attività di ricreazione e tempo libero.

Ai volontari che saranno impiegati dalla Coop. GENESI attraverso il Servizio Civile Volontario, è richiesta la condivisione di un percorso di vita. 
Ciò implica la capacità di trasmettere ai destinatari del progetto: gioia, desiderio di esplorazione, fiducia in se stessi e negli altri. 




9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:


10) Numero posti con vitto e alloggio: 


11) Numero posti senza vitto e alloggio:


12) Numero posti con solo vitto:


13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:


14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

	Disponibilità agli spostamenti quando necessari;

Rispetto per il contesto in cui si opera;

Comportamento sobrio.




CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

	N.
	Ente presso il quale si realizza il progetto ed a cui indirizzare le domande
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Telefono sede
	Fax sede
	Personale di riferimento (cognome e nome)
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	               C.F.

	1
	Società Cooperativa Sociale Socio-Sanitaria GENESI p.A.
	S. Filippo del Mela (ME)
	C/da Sorgente (Archi)
	16588
	4
	090/9385785
	090/9385785
	
	Scuderi Nora
	04/12/71
	SCDNRO71T44F158A

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


17) Altre figure impiegate nel Progetto:

	N.
	Ente presso il quale si realizza il progetto ed a cui indirizzare le domande
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	TUTOR
	RESP. LOCALI ENTE ACC.

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.
	Cognome e nome
	Data di nascita
	              C.F.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18) Strumenti e modalità di pubblicizzazione del progetto:

	


19) Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari:

	Criteri UNSC - Determina del Direttore Generale del 30 Maggio 2002  



20) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	 
	
	


21) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati del progetto: 

	


22) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio):

	
	
	


23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

	Nessuno.


24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto:

	


25) Eventuali copromotori e partners del progetto con la specifica del ruolo concreto rivestito dagli stessi all’interno del progetto:

	


26) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto:

	


CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE

27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

	no


28) Eventuali tirocini riconosciuti:

	


29) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

	Le competenze e la professionalità acquisiste riguarderanno principalmente:

- valutazione della disabilità;
- promozione delle capacità residue degli utenti;
- sviluppo di comportamenti socialmente competenti; 

-        - collaborare alla costruzione di una costellazione riabilitativa.



Formazione generale dei volontari

30)  Sede di realizzazione:

	C/da Sorgente (Archi) San Filippo del Mela (ME)


31) Modalità di attuazione:

	


32) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio:

	
	
	


33) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	Presso la sede dell’Ente saranno svolti incontri tra i formatori qualificati (personale interno all’Ente) ed i volontari di servizio civile che saranno impiegati nel servizio.
Mediante l’ausilio di supporti audiovisivi in possesso dell’Ente, e relativi al servizio St.A.R., gli incontri tratteranno inoltre l’educazione civica, i fondamenti costituzionali e la normativa in materia di servizio civile e pari opportunità.




34) Contenuti della formazione:  

	Fase I: 10 ore

Presentazione dell’Ente e delle sue attività 

artt. 2, 3 e 52 della Costituzione;

leggi sulla cooperazione;

pari opportunità;

la legge 64 del 2001.

Fase II: 12 ore

Storia dell’obiezione di coscienza e del servizio civile, l’importanza della figura del volontario nella società contemporanea 
Fase III: 13 ore
Aspetti tecnico-organizzativi del servizio, alle modalità di intervento



35) Durata:  

	35 ore totali


Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

36)  Sede di realizzazione:

	C/da Sorgente (Archi) San Filippo del Mela (ME)


37) Modalità di attuazione:

	


38) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i: 

	


39) Competenze specifiche del/i formatore/i:

	


40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 

	Le tecniche usate mireranno a produrre un percorso formativo fortemente incentrato sull'apprendimento attraverso la pratica (learning by doing) per far acquisire tutte le competenze necessarie per il corretto svolgimento delle attività.




41) Contenuti della formazione:  

	10 ore  di Legislazione sociale

20 ore di Comunicazione verbale e non verbale

25 ore Psicologia 

20 ore Sociologia
15 ore Discipline Tecnico-professionali e Metodologie d’intervento:
15 Medicina




42) Durata:  

	105


Altri elementi della formazione

43) Risorse finanziarie investite destinate in modo specifico alla formazione sia generale, che specifica:

	     


44) Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

	


Data
Il Progettista




Il Responsabile legale dell’ente

NZ00873
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