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TITOLO SPERIMENTALE DEL SECONDO, TERZO E QUARTO ANNO DEI PERCORSI
FORMATIVI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Prot. n. 1229/C50 Milazzo, 04/02/2012

AVVISO

BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTI ESPERTI ESTERNI

TECNICO DI ABBIGLIAMENTO - ID. 226

Il Dirigente Scolastico dell’IISS di Milazzo, Dott.ssa Delfina Guidaldi
€

il Legale Rappresentante dell’Ente di formazione, Cooperativa Sociale “Genesi”, sig. Giuseppe
Busacca,

VISTO il testo del Programma Operativo Obiettivo Convergenza 2007/2013, relativo al FSE,
Regione Siciliana;

LETTE le Linee Guida e le Norme per la realizzazione degli interventi nelle programmazione
2007/2013;

VISTI i Progetti presentati da questo Istituto in relazione all’AVVISO N. 19/2011 -
PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013 FONDO
SOCIALE EUROPEO, REGIONE SICILIANA ASSE IV CAPITALE UMANO per la
presentazione di progetti per la realizzazione a titolo sperimentale del secondo, terzo e
quarto anno dei percorsi formativi di istruzione e formazione professionale;
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VISTA le delibere del Collegio dei docenti del 2/09/2011 numeri 13-14-15-16 con cui sono stati
approvati i progetti presentati da questo Istituto;

VISTO il D.D.G. n. 4950 del 30/12/2011 con il quale é stato ammesso a finanziamento
I’intervento cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo;

VISTA la nota del Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale
del 26/01/2012
INDICONO

la selezione per il reclutamento dei docenti esperti esterni in relazione alle unita formative riferite
al seguente progetto e nella sede scolastica a fianco indicata:

1. “Tecnico di abbigliamento” — sede di via XX Luglio- Milazzo

Unita formativa Caratteristiche e competenze professionali Titolo di studio n. _docentl n. ore
richiesto totali
Stage simulato Orientatore, esperienza pluriennale in attivita Laurea di 1°/2° livello in 1 20
9 di counseling e bilancio di competenze Scienze della formazione
Informatica Esperienza didattica e professionale Laurea in Informatica 1 30
pluriennale.
Sicurezza, Esperienza didattica e professionale Laurea di 1°/2° livello in
prevenzione ed igiene pluriennale. Competenze specifiche Ingegneria o Architettura e 1 10
sul lavoro relativamente alla disciplina . titolo specifico
. . Esperienza didattica e professionale Accademia o titolo
Tecniche grafiche pluriennale. equipollente ! 18
Modellistica Espgrlenza didattica e professionale Acc_ademla o titolo 1 20
pluriennale. equipollente
. S . Laurea di 1°/2° livello in
Gestione dei processi Espgrlenza didattica e professionale Scienze della formazione o 1 15
pluriennale. . L
Scienze della comunicazione
. Esperienza didattica e professionale Accademia moda e costume o
Merceologia . . - 1 15
pluriennale. titolo equipollente
. . . Diploma professionale/
Progettazione Espgrlenza digattica e professionale Accademia moda e costume o 1 20
pluriennale. . -
titolo equipollente

Finalita degli interventi :

- acquisire il Diploma di qualifica quadriennale;

- realizzare un organico collegamento dell’Istituzione scolastica con il mondo del lavoro e la societa
civile;

- contrastare il fenomeno della dispersione;

- diffondere la cultura dell'imprenditorialita e sviluppare competenze specifiche e trasversali per la
creazione di nuove imprese.

Figure professionali e Destinatari

Tecnico dell’abbigliamento — Il tecnico dell’’abbigliamento interpreta e produce un figurino
essenziale, graficamente chiaro, proporzionalmente corretto, immediatamente verificabile nel
laboratorio di modellistica; lo correla con note sartoriali e lo completa, eventualmente, di
campionature di tessuti e conterie. Conosce

ed applica la modellistica artigianale e di base, nonché la confezione artigianale di base; conosce ed
utilizza i principali strumenti ed impianti di laboratorio, secondo la sequenza ordinaria. Conosce e
sceglie il tessuto idoneo al modello progettato e ne valuta le caratteristiche merceologiche

di base; verifica 1’acquisizione delle sue abilita con 1’ utilizzo delle tecnologie computerizzate
specifiche.

Articolazione degli interventi:

| corsi avranno inizio nel mese di febbraio 2012 e si dovranno concludere entro 12 mesi; le attivita
formative d’aula si svilupperanno, per complessive 128 ore, in orario antimeridiano e pomeridiano
dal lunedi al sabato. L’organizzazione didattica sara di un minimo di 6 ore settimanali, di cui



almeno tre in orario antimeridiano, ad integrazione del percorso scolastico. Sono, inoltre, previste
n. 20 ore di stage simulato, n. 50 ore di stage-messa a livello/potenziamento, n. 64 ore di stage sul
lavoro

Modalita e tempi di presentazione

Le richieste di partecipazione dovranno essere corredate, a pena di esclusione, dal curriculum vitae
in formato europass, ¢ dovranno pervenire, a pena di esclusione, presso 1’ufficio di protocollo
dell’Istituto di Via XX Luglio — Milazzo entro sabato 18 febbraio 2012 — non fa fede il timbro
postale.

Requisiti d’ingresso:

Titoli culturali ( Laurea I e 1 livello/Diploma - si valuta un solo titolo)

Esperienza didattica e/o professionale quinquennale nel settore di riferimento

Le selezioni saranno effettuate in base alla seguente griglia:

1. TITOLI ACCADEMICI, CULTURALLI, PUNTEGGI A CURA DEL
CERTIFICAZIONI SPECIFICHE GOP
Laurea 2° livello o quadriennale 10p
Laurea di I° livello 8 p
Diploma/Qualifica professionale 5p
Titoli aggiuntivi ( 1 p. per titolo )
( Master, specializzazioni, seconda laurea, corsi di Max 5 p
aggiornamento )
Competenze con le attivita relative all’azione prevista dal Max 10 p
progetto
PUNTEGGIO 195
TOTALE

La valutazione comparativa dei curricula verra effettuata dal GOP, presieduto dal Dirigente
Scolastico e dal Legale Rappresentante dell’Ente di formazione.

Condizione imprescindibile per il conferimento dell’incarico sara I’accettazione incondizionata
dell’orario programmato in relazione alle esigenze didattiche.

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Istituto e all’ Albo Pretorio
di Istituto.

Il Legale Rappresentante Coop. Genesi Il Dirigente Scolastico
Sig. Giuseppe Busacca Prof.ssa Delfina Guidaldi



